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SINOPSIS
Un grupo de amigos licenciados en genética descubren el patron del éxito que según ellos se define en el ADN de la gente; deciden crear una firma de representación de artistas en la búsqueda de las próximas divas: ELVIS, MARILYN, DALÍ, etc...

CONCEPTO
Que diferencia la serie G.O.D. de la demás series?
Es una serie abierta al público amplio. Los personajes que se presentan al casting ficcional de la serie son artistas o personas reales que existen en mundo real. Mediante un casting como los de British Got Talent conseguiremos artistas o personas con carisma para enriquecer el mundo ficcional de la serie. Intentaremos elegir a los más particulares. Obviamente habrá gente de todo tipo y no solamente músicos o actores, gente con talentos de todo tipo y de actividades artísticas variadas. Esto es una buena estrategia para aumentar la tensión, el conflicto entre los personajes y el cómico de nuestra serie. Una bomba con reloj con la tensión en aumento. 

PUNTOS CLAVE DE LA SERIE
· Una comedía/drama acida de ocho capítulos de 20 minutos por temporada;
· Fusionamos el estilo visual de “THE OFFICE” con personajes profundos como en “MAD MEN” y con toques de humor; 
· Beavis & Butthead en sus versiones astutas;
· El gancho es la idea, sin embargo los personajes, jóvenes carismáticos con ideas descerebradas y revolucionarias, hacen la historia;
· Gran oportunidad para cameos de artistas y músicos nacionales e internacionales.

UN MOMENTO IDEAL PARA ESTRENAR LA SERIE
· Es el momento perfecto para series con conceptos originales y personajes insólitos: “MODERN FAMILY”, “CATFISH: MENTIRAS EN LA RED” o “MISFITS”. 



LAS NUEVE CARACTERÍSTICAS DEL NARCISISMO (EGÓLATRA)
1. grandiosidad;
2. arrogancia y dominante; 
3. preocupación por el éxito y poder;
4. falta de empatía;
5. creer ser único;
6. necesidad excesiva de admiración;
7. titular de derecho; 
8. necesidad de aprovecharse de otras personas;
9. envidia.
PERSONAJES
Gabriel Obadiah Dalí (G.O.D) - 27 años
G.O.D es el Mick Jagger de los publicistas.
G.O.D es todo un personaje encantador, fresco, carismático y trabaja como creativo en una agencia de publicidad. Es una persona narcisista que tiene de momento tres características del ególatra: grandiosidad, preocupación por el éxito y poder, necesidad excesiva de admiración.
Después de un viaje a Tíbet, siguiendo los pasos de su mentor Steve Jobs, G.O.D se ve inspirado por los monjes tibetanos en su búsqueda al gran Dalai Lama… O por lo menos esta es la versión oficial de la historia! Decide crear una firma de representación de artistas en la búsqueda de las próximas divos.









LA PRIMERA TEMPORADA

Pregunta central:
Conseguirá G.O.D. y sus amigos poner en práctica el algoritmo genético descubierto? Encontrar un divo antes de 8 meses, antes que sus recursos se terminen y que lo pierda todo.
Arcos de los personajes:
G.O.D es una persona demasiado confiada en sí mismo con aires de grandiosidad. Recibe un golpe bajo cintura cuando prácticamente lo pierde todo, incluso la confianza de sus mejores amigos. Se recupera G.O.D. de esta primera derrota? Su debilidad su novia le deja con uno de la agencia de publicidad donde trabajaba, además de esta forma se entera que tenían una relación de algunos meses buenos. Conseguirá G.O.D recuperar a su novia cuando sus ideas revolucionarias darán frutos?  
Alexander totalmente el opuesto de G.O.D  y en conflicto directo con su amigo. Es una persona recta, respetuosa con una debilidad muy importante: Necesita realizarse joven, considera que a partir de una cierta edad ya no tiene sentido tener éxito. Conseguirá Alexander el éxito y reconocimiento?  Su objetivo y su falta de confianza en sí mismo le mantiene cerca de su amigo G.O.D. Ganará Alexander la confianza en si mismo y seguirá adelante con su vida?
Hugo es un genio con un problema peculiar. Cuando esta delante de la gente empieza a tartamudear. No es capaz de dar una conferencia en condiciones sin la ayuda de su amigo Alexander. A veces esto crea bastante tensión entre los dos porque no siempre están de acuerdo y Hugo no puede defender su punto de vista, incapaz de hablar al publico. Solucionara Hugo su problema? 
Eva la secretaria es una mujer que aspira a la fama. Es una roquera fracasada que esconde a sus jefes su condición. Aspira un día a ser famosa y es capaz de cualquiera cosa para conseguirlo. 
Estructura
La seria está repartida en 8 capítulos de 22 minutos y con la siguiente estructura:
· Un Teaser de 2 a 3 minutos con la pregunta central del capítulo. El teaser es una escena que deja sin solucionar una situación, pregunta o arco dramático que se va a resolver al final de cada capitulo;
· Una cabecera de la serie de 20 segundos.
· Un primer acto de 6 a 8 minutos con el desenlace.
· Un segundo acto entre 6 y 8 minutos con el desarrollo de la historia y cargas dramáticas en aumento terminando en un clímax y la pausa publicitaria;
· Un tercer acto de 6-7 minutos con  cargas dramáticas en aumento terminando en un clímax seguido por  la solución a la pregunta central del capítulo, la resolución, seguido por la pausa publicitaria;
· Un gancho de 1 a 2 minutos para el siguiente capítulo. 
Cada acto tendrá una serie de escenas de carga dramática en aumento que culminaran con  el final del acto y el gancho para la pausa publicitaria.  Al final de cada capítulo abrimos nuevos horizontes, temáticas o arcos de personajes según nos requiere el momento de la historia.

















Capítulo 1 – El Dalai Lama
G.O.D asiste a una conferencia de sus amigos Alexander y Hugo licenciados en genética que presentan un descubrimiento revolucionario que consiste en un algoritmo matemático que define las cualidades estrellares residentes el código ADN de una persona.
G.O.D. decide montar una agencia de representación de artistas utilizando ilegalmente los recursos y el poderío de la compañía de publicidad donde trabaja. Consigue montar una campaña enorme de marketing que publicita su nueva empresa y su propósito: encontrar un divo. 
Su acción resulta en despido.
Capítulo 2 – Daños colaterales
Después de manchar la imagen de su impresa sus jefes le llama delante de la justicia. Su actual novia le deja después de interesarse del escándalo. Alexander amenaza con dejar la nueva empresa. La confianza de G.O.D se ve  
La campaña ilegal empieza a dar frutos. Gente de todo el país mandan sus videos, currículos. Las televisiones hablan de los tres amigos y sus ideas revolucionarias. 
G.O.D decide seguir invirtiendo energía y recursos en su nueva compañía.  
Capítulo 3 – Daños colaterales











Capítulo 1 
3 G y sus amigos están totalmente descontrolados. El misterio de la serie.
10 Presentación de los personajes, Dalai lama y el congreso, mujer. Montan empresa? P
15 Deciden utilizar recursos empresa. Va en aumento y… antes de publi riesgo.
21 montan la campaña de marketing
20-22 los correos suben como la espuma.
Capítulo 2 
3 visitan la nueva oficina donde montaran la representación.
Act1 end Turn 32 10 Se organizan en el nuevo lab. A G le despiden del trabajo. 
15 tensión en lo personal. Los primeros artistas en casting. Elvis. Pausa
Victim of war 4020 Mas conflicto compis. Su mujer le deja y se va con otro. Aunque no quería. 
20-22
Capítulo 3
3 Le dan ultimátum en 6 meses juicio.
Act2 end complicación 5210 Planing y tensión. Su empresa se queda sin dinero y Alex le deja. 
15 profundizamos personajes Hugo, familia etc. Aparece pibon.
6220 Rockera se lia con G. Y su ex le pillan, le complica las cosa que vuelva con su ex.
20-22 tension con su ex.
Capítulo 4 
3
10
Act3 turn 7815 La fórmula fracasa. 
20
20-22
Capítulo 5
3
Act 4 9310 Reconcilia con Alex. Retoma y sigue.
15
20
20-22
Capítulo 6 
Rez 1083 Parece que la formula funciona. 
[bookmark: _GoBack]10 Preparativos para el show.
15
20
20-22












Narrativa y recursos narrativos
Como dijimos desde el principio: la idea de la serie es el gancho, sin embargo los personajes, hacen la historia.
Nos centramos en la trasformación de los personajes según los obstáculos y las  dificúltateles que encuentran en su camino hacia la realización personal y profesional.
Nuestro protagonista es G.O.D. el personajes que más sufre la transformación durante la temporada actual y en la futuras temporadas.
Vamos a utilizar todo tipo de recursos narrativos. 
· Los videos que mandan la gente para el casting
· 
Localizaciones
Tenemos una localización principal que es la oficina de la agencia de representación donde transcurrirán las entrevistas con los artistas y el día a día de nuestros protagonistas.
Un bar de copas donde desayunan, comen y se toman las copas después de un largo día de trabajo. En algunos capítulos empezara por la mañana y terminara en el bar. 
Un pequeño laboratorio improvisado dentro de la agencia de representación, donde Alexander y Hugo están comprobando el ADN de los entrevistados para encontrar la máxima compatibilidad posible con el mundo del espectáculo.
En conclusión gran parte de los capítulos transcurren en estas tres localizaciones principales.
 


Que dice la genética sobre esto?
Tono reality-ficcional
